
 

  



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы практики «Научно-исследовательская работа» и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших 

программу практики. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО бакалавриат по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 г. 

№ 124 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы 

Процесс освоения практики направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения: 
Код по 

ФГОС ВО 

Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-1 УК-1.1. Демонстрирует знания основных источников и методов поиска 

информации, необходимой для решения поставленных задач, законов и 

форм логически правильного мышления, основ теории аргументации, 

сущности и основных принципов системного подхода; 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленных 

задач и критически ее анализировать; применяет методы критического 

анализа и синтеза информации, необходимой для решения поставленных 

задач; применяет законы логики и основы теории аргументации при 

осуществлении критического анализа и синтеза информации, 

необходимой для решения поставленных задач; грамотно, логично, 

аргументированно формирует собственные суждения и оценки; отличает 

факты от мнений, интерпретаций и оценок; применяет методы системного 

подхода при решении поставленных задач; 

УК-1.3. Владеет методами системного и критического мышления 

УК-2 УК-2.1. Демонстрирует знания основных положений теории государства и 

права, законодательных и нормативных документов; основных этических 

ограничений, принятых в обществе; основных понятий, методов 

выработки, принятия и обоснования решений задач в рамках поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; методов выбора оптимального решения задач; 

УК-2.2. Формулирует цели, определяет круг задач в рамках поставленной 

цели; формулирует исходные данные задачи с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; осуществляет поиск 

оптимальных способов решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-2.3. Демонстрирует навыки соблюдения норм права и учета этических 

ограничений, принятых в обществе 



УК-3 УК-3.1. Демонстрирует знания правовых и этических принципов и норм 

социального взаимодействия; основных видов коммуникаций; основ 

психологии командной работы, социальной психологии групп;  

УК-3.2. Оценивает собственные поведенческие проявления и 

индивидуально-личностные особенности в командной работе; 

взаимодействует с членами команды для достижения цели работы; 

соотносит свои поступки с нормами права и этики; 

УК-3.3. Способен применять приемы эффективного социального 

взаимодействия и способы их правовой и этической оценки; 

коммуникативные навыки 

УК-4 УК-4.1. Демонстрирует знания нормативных, коммуникативных, 

этических аспектов устной и письменной речи; функционально-

смысловых типов текста, принципов стилистической дифференциации 

государственного языка в официально-деловом жанре в их устной и 

письменной разновидностях; языковых характеристик типов текстов и 

речевых жанров, реализуемых в различных функциональных стилях 

(официально-деловом, обиходном) в их устной и письменной 

разновидностях; профессиональной лексики иностранного языка, правил 

переводов профессиональных текстов; 

УК-4.2. Ведет беседу, аргументированную дискуссию по изученным 

темам, используя соответствующие лексические единицы и клише, и 

другие необходимые средства выражения фактической информации, 

соблюдая правила коммуникативного поведения; анализирует и создает 

тексты разных стилей в зависимости от сферы общения; 

УК-4.3. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; 

принципами создания текстов разных функционально-смысловых типов; 

общими правилами оформления документов различных типов на 

государственном и иностранных языках; иностранным языком в объеме, 

необходимом для возможности получения информации из зарубежных 

источников; письменным аргументированным изложением собственной 

точки зрения; навыками использования словарей и справочников 

УК-5 УК-5.1. Демонстрирует знания особенностей различных эпох всеобщей 

истории и истории России, факторов многовекторности исторического 

развития общества; природы и динамики социальной структуры общества, 

социальных институтов, социальных конфликтов; форм морали в 

современном обществе и их исторические корни; основных направлений 

философской мысли; 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия 

в практической деятельности; критически осмысливает и формирует 

собственную позицию по отношению 

к явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической 

обусловленности; 

УК-5.3. Способен к взаимодействию и толерантному поведению в 

условиях культурного, религиозного, этнического, социального 

многообразия современного общества 

УК-6 УК-6.1. Демонстрирует знания закономерностей становления и развития 

личности; механизмов, принципов и закономерностей процессов 

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теории тайм-

менеджмента; 

УК-6.2. Ставит цели и устанавливает приоритеты собственного 

профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы достижения; 



осуществляет самоанализ и рефлексию собственного жизненного и 

профессионального пути; 

УК-6.3. Способен к применению методик саморегуляции эмоционально-

психологических состояний в различных условиях деятельности, приемов 

самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических 

особенностей; технологий проектирования профессионально- 

карьерного развития; способов планирования, организации, самоконтроля 

и самооценки деятельности; технологий тайм-менеджмента 

УК-7 УК-7.1. Демонстрирует знания роли и места физической культуры и 

спорта в жизни и развитии человека; средств, методов и принципов 

физической культуры и спорта; основ организации и ведения здорового 

образа жизни; основ организации самостоятельных занятий физической 

культурой; 

УК-7.2. Проводит оценку уровня здоровья; выстраивает индивидуальную 

программу сохранения, укрепления и развития здоровья с учетом 

индивидуально-типологических особенностей организма; планирует и 

организовывает систему самостоятельных занятий физической культурой; 

УК-7.3. Владеет навыками сохранения, укрепления и развития здоровья, 

совершенствования физических качеств; методиками оценки уровня 

здоровья; методикой построения индивидуальных программ сохранения, 

укрепления и развития здоровья с учетом индивидуально-типологических 

особенностей организма; основами планирования и организации системы 

самостоятельных занятий физической культурой 

УК-8 УК-8.1. Демонстрирует знания мер ответственности педагогических 

работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их 

руководством; способов защиты персонала и населения от возможных 

последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий; мер профилактики травматизма, инфекционных и 

неинфекционных заболеваний; основ безопасности, взаимодействия 

человека со средой обитания, основ физиологии и рациональных условий 

труда, последствий воздействия на человека опасных, вредных и 

поражающих факторов среды обитания в зонах трудовой деятельности и 

отдыха; основ медицинских знаний и здорового образа жизни; 

УК-8.2. Создает здоровьесберегающую образовательную среду; 

обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и персонала; 

идентифицирует опасности; прогнозирует ход развития чрезвычайных 

ситуаций и дает оценку их последствиям; правильно оценивает ситуацию 

при различных видах отравлений, термических состояниях, травмах и 

оказывает доврачебную помощь; 

УК-8.3. Владеет правовыми, нормативно-техническими и 

организационными основами безопасности жизнедеятельности; 

основными способами защиты человека от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий; приемами по оказанию 

доврачебной помощи, навыками здорового образа жизни 

УК-9 УК-9.1. Знает и понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели формы участия государства в 

экономике  

УК-9.2. Применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 



УК-10 УК-10.1. Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого 

отношения к ней  

УК-10.2. Планирует, организует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 

коррупции в обществе 

Общепрофессиональные  

ОПК-1 ОПК-1.1. Демонстрирует знания структуры и содержания нормативных 

правовых актов и иных документов в области образования, защиты прав 

ребенка, государственной молодежной политики, обработки 

персональных данных, порядка деятельности и полномочий 

педагогических работников; оснований и мер ответственности, 

устанавливаемые нормативными актами уголовного, гражданского, 

административного права за причинение вреда жизни и здоровью 

обучающихся, за нарушение их прав и свобод, гарантированных 

государством; содержания основных категорий профессиональной этики, 

специфику морально-нравственных аспектов педагогического труда; 

ОПК-1.2. Выстраивает педагогическую деятельность в соответствии 

международными документами, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и локальными нормативными актами 

образовательной организации; применяет нормы права и морали во 

взаимодействии с обучающимися, родителями (законными 

представителями), коллегами, социальными партнерами; 

ОПК-1.3. Использует методы поиска и анализа актов законодательства 

Российской Федерации и локальных нормативных актов образовательной 

организации и (или) организаций, осуществляющих обучение, которые 

регламентируют различные аспекты педагогической деятельности; 

методики диагностики (самодиагностики) и развития (саморазвития) 

правового и нравственного сознания педагога 

ОПК-2 ОПК-2.1. Демонстрирует знания технологии и методов использования 

ИКТ в педагогической деятельности, применяемые при разработке 

основных и дополнительных образовательных программ; методических 

основ разработки и реализации отдельных компонентов основных и 

дополнительных образовательных программ, в том числе программно-

методического обеспечения образовательного процесса;  

ОПК-2.2. Определяет содержание и структуру, порядок и условия 

организации образовательной деятельности на основании требований 

ФГОСов, ПС, Единого тарифно- квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, примерных (типовых) образовательных программ и 

запросов работодателей; соотносит учебно-методическую документацию 

с нормативными правовыми актами; осуществляет деятельность по 

разработке (обновлению) отдельных  

компонентов основных и дополнительных образовательных программ 

профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования с учетом нормативно-

правовых, психолого-педагогических, проектно-методических и 

организационно-управленческих требований (в том числе с 

использованием ИКТ);  

ОПК-2.3. Проводит анализ ФГОСов, ПС, Квалификационных 

характеристик Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, примерных (типовых) образовательных программ и 



специальных (охраны труда, техники безопасности, санитарно-

гигиенические и др.) требований, запросов работодателей и 

образовательных потребностей обучающихся; владеет методическими 

основами разработки и реализации отдельных компонентов основных и 

дополнительных образовательных программ профессионального 

обучения и(или) профессионального образования, и (или) 

дополнительных профессиональных программ (в том числе с 

использованием ИКТ) 

ОПК-3 ОПК-3.1. Демонстрирует знания возрастных и психофизиологических 

особенностей обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; методов психолого-педагогической 

диагностики, выявления индивидуальных особенностей, потребностей 

обучающихся; нормативно-правовых, духовно- нравственных, психолого-

педагогических, проектно- методических и организационно- 

управленческих аспектов организации воспитательной и учебной (учебно- 

профессиональной, проектной, исследовательской и иной) деятельности 

обучающихся (в том числе для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) в процессе реализации 

образовательных программ; 

ОПК-3.2. Выбирает и применяет методы психолого-педагогической 

диагностики с целью выявления индивидуальных особенностей, 

склонностей, интересов, потребностей, проблем, затруднений 

обучающихся, выявления одаренных обучающихся; реализовывает 

программы профессионального обучения и (или) профессионального 

образования, и (или) дополнительные профессиональные программы с 

учетом нормативно-правовых, психолого-педагогических, проектно-

методических и организационно-управленческих требований (в том числе 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями) в 

соответствии с требованиями ФГОСов и принципами инклюзивного 

образования; 

ОПК-3.3. Владеет методиками выбора и применения соответствующих 

возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся форм и 

методов организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; приемами педагогического общения 

ОПК-4 ОПК-4.1. Демонстрирует знания структуры и содержания высших 

духовных ценностей (индивидуально- личностных, семейных, 

национальных, общечеловеческих), духовно-нравственные принципов и 

норм; объектов духовно-нравственного воспитания личности; 

содержания, форм и методов организации учебной и внеучебной 

социально значимой развивающей деятельности по гражданско-

патриотическому, духовно-нравственному, трудовому, экологическому, 

эстетическому, физическому воспитанию личности; 

ОПК-4.2. Диагностирует ценностно- смысловые, эмоционально-волевые, 

потребностно-мотивационные, интеллектуальные характеристики 

обучающихся; планирует и организовывает различные виды деятельности 

обучающихся (группы обучающихся) в целях гражданско-

патриотического, духовно- нравственного, трудового, экологического, 

эстетического, физического воспитания; применяет технологии развития 

ценностно-смысловой сферы личности, опыта нравственных отношений, 

представлений об эталонах взаимодействия с людьми; 



ОПК-4.3. Владеет методикой разработки сценариев, программ, положений 

для творческих мероприятий, экскурсий, конкурсов, праздников и других 

учебных и внеучебных мероприятий, направленных на нравственное 

воспитание обучающихся 

ОПК-5 ОПК-5.1. Демонстрирует знания педагогических, психологических и 

методических основ развития мотивации, организации и контроля 

результатов учебной деятельности на занятиях различного вида; норм 

педагогической этики, приемов педагогической поддержки обучающихся 

при проведении контрольно-оценочных мероприятий; общих подходов к 

контролю и оценке результатов профессионального образования и 

профессионального обучения, в том числе освоения профессии 

(квалификации); требований нормативно-правовых актов в сфере 

образования, регламентирующих проведение промежуточной и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся по программам 

среднего профессионального образования и (или) профессионального 

обучения, и (или) дополнительным профессиональным программам; 

типологии трудностей в обучении, способов их диагностики и психолого-

педагогической коррекции; форм и методов организации оценочной 

деятельности обучающихся, развития у них навыков самооценки и 

самоанализа; 

ОПК-5.2. Выбирает, проектирует и применяет педагогически 

обоснованные формы, методы и приемы организации контроля и оценки, 

применяет современные оценочные средства, обеспечивает объективность 

оценки, охраняет жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного 

представления результатов оценивания, в том числе при контроле и оценке 

освоения квалификации (компетенций); организовывает оценочную 

деятельность обучающихся; выбирает и использует методы выявления и 

психолого-педагогической коррекции трудностей в обучении, в том числе 

при освоении профессии (квалификации) для различных категорий 

обучающихся;  

ОПК-5.3. Способен использовать методику разработки контрольно-

измерительных и контрольно-оценочных средств, ориентированных на 

освоение квалификации (профессиональной компетенции), а также 

методику интерпретации результатов контроля и оценивания 

образовательных результатов 

ОПК-6 ОПК-6.1. Демонстрирует возрастные и психологические особенности 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; методов психолого-педагогической диагностики, выявления 

индивидуальных особенностей, потребностей обучающихся; характеристик, 

особенностей применения психолого-педагогических технологий для 

индивидуализации обучения, развития и воспитания обучающихся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

ОПК-6.2. Выбирает и применяет методы психолого-педагогической диагностики 

с целью выявления индивидуальных особенностей, склонностей, интересов, 

потребностей, проблем, затруднений обучающихся, выявления одаренных 

обучающихся; выбирает, адаптирует и применяет психолого-педагогические 

технологии для индивидуализации обучения, развития и воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; выбирает и применяет формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся с использованием современных технических средств 

обучения и образовательных технологий, в том числе использует дистанционные 

образовательные технологии, информационно-коммуникационные технологии, 

электронные образовательные и информационные ресурсы; организовывает 



участие обучающихся и родителей (законных представителей) в разработке 

индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов. 

ОПК-6.3. Владеет методами анализа и интерпретации документации по 

результатам медико-социальной экспертизы, программ реабилитации инвалидов, 

программ социально- педагогической и социально- психологической, 

социокультурной реабилитации обучающихся, результатов психологической 

диагностики обучающихся; методы разработки (под руководством и (или) в 

группе специалистов более высокой квалификации) и реализации 

индивидуальных учебных планов, индивидуальных образовательных маршрутов, 

программ индивидуального развития и (или) программ коррекционной работы 

при обучении и воспитании обучающихся. 

ОПК-7 ОПК-7.1. Демонстрирует знания основ эффективного педагогического 

общения, риторики, методов и способов медиации, разрешения 

конфликтных ситуаций; основ организации учебной (учебно- 

производственной, практической) деятельности; особенностей работы с 

социально неадаптированными (дезадаптированными) обучающимися и 

их семьями; методов и форм взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями руководства организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, социальными партнерами в процессе 

реализации образовательных программ; методик профессионального 

самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального 

развития обучающихся; методик организации и проведения мероприятий 

для родителей (законных представителей) и с их участием; 

ОПК-7.2. Проводит индивидуальные и групповые встречи (консультации) 

с обучающимися и (или) их родителями(законными представителями) по 

вопросам профессионального самоопределения, профессионального 

развития и профессиональной адаптации; организовывает 

индивидуальную и коллективную образовательную деятельность с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; устанавливает 

педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися, 

использует вербальные и невербальные средства педагогической 

поддержки обучающихся, испытывающих затруднения в общении; 

использует средства формирования и развития организационной культуры 

обучающихся; координирует деятельность сотрудников образовательной 

организации и родителей (законных представителей), взаимодействует с 

руководством образовательной организации, социальными партнерами 

при решении задач обучения и воспитания обучающихся; 

ОПК-7.3. Применяет приемы достижения взаимопонимания, 

профилактики и разрешения конфликтов; техники и приемы эффективной 

коммуникации с обучающимся и группой обучающихся 

ОПК-8 ОПК-8.1. Демонстрирует знания о понятии, структуре, функции, цели 

педагогической деятельности, требованиях к современному 

преподавателю (мастеру производственного обучения); основах и 

технологиях организации учебно-профессиональной, научно- 

исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся; 

ОПК-8.2. Осуществляет поиск, анализ, интерпретацию научной 

информации и адаптирует ее к своей педагогической деятельности, 

использует профессиональные базы данных; применяет отечественный и 

зарубежный опыт и научные достижения в педагогической деятельности; 

планирует, организовывает и осуществляет самообразование в психолого-

педагогическом направлении, в области преподаваемой дисциплины 

(модуля) и (или) профессиональной деятельности; 



ОПК-8.3. Владеет основами проведения научно-исследовательской 

работы; приемами научной и специальной устной и письменной речи; 

приемами педагогической рефлексии и организации рефлексивной 

деятельности обучающихся 

ОПК-9 ОПК-9.1. Демонстрирует знания цифровых технологий и связанных с 

ними продуктов и услуг в профессиональной деятельности  

ОПК-9.2. Использует понимание принципов работы современных 

информационных технологий при анализе и обработке профессиональных 

баз данных цифровой экономики  

ОПК-9.3. Применяет современные технические средства и 

информационные технологии для решения задач профессиональной 

деятельности 

Профессиональные 

ПК-1 ПК-1.1 Знает: методические основы проектирования и применения 

профессионально-педагогических технологий (в т.ч. креативных и 

инновационных); формы, средства и методы профессионального обучения 

и диагностики, необходимые для организации изучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; электронные 

образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации изучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик. 

ПК-1.2 Умеет: применять современные технические средства обучения и 

образовательные технологии, использовать дистанционные 

образовательные технологии, информационно-коммуникационные 

технологии, креативные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы с учетом особенностей преподаваемого 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики. 

ПК-1.3 Владеет: методикой проектирования и адаптации 

профессионально-педагогических технологий (в т.ч. креативных и 

инновационных), форм, средств и методов профессионального обучения и 

диагностики к условиям реализации программ СПО и (или) ДПП 

ПК-2 ПК-2.1 Знает: особенности организации труда, современные 

производственные технологии, производственное оборудование и правила 

его эксплуатации; требования охраны труда при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ПК-2.2 Умеет: выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой обучающимися, и (или) выполнять задания, 

предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики 

ПК-2.3 Владеет: техникой выполнения трудовых операций, приемов, 

действий профессиональной деятельности, предусмотренной программой 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики. 

ПК-3 ПК-3.1 Знает методологические основы, теорию и практику, 

перспективные направления развития профессионального образования, и 

(или) ДПО, и (или) профессионального обучения; особенности 

проектирования образовательного процесса на основе компетентностного 

подхода; требования ФГОС СПО и профессиональных стандартов, 

примерные или типовые образовательные программы (в зависимости от 

образовательной программы); тенденции развития соответствующей 

области профессиональной деятельности; требования к ФГОС СПО, 

образовательным программам их компонентам, современным учебным и 

учебно-методическим пособиям, электронным образовательным 



ресурсам, иным методически материалам; подходы к разработке 

образовательных программ, учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП. 

ПК-3.2 Умеет осуществлять организационное, методическое и 

консультационное сопровождение разработки образовательных программ, 

учебно-методического обеспечения реализации программ СПО и (или) 

ДПП и (или) программ профессионального обучения; контролировать и 

оценивать качество разработанной программно-методической 

документации; организовывать экспертизу (рецензировать) 

образовательных программ профессионального обучения и (или) СПО и 

(или) ДПП и их учебно-методического обеспечения 

ПК-3.3 Владеет методикой проектирования образовательных программ, 

рабочих программ дисциплин (модулей), учебного, научно-методического 

и учебно-методического обеспечения программ профессионального 

обучения, и (или) СПО, и (или) ДПП; приемами профессионального 

общения; способами распространения позитивного опыта организации 

образовательного процесса, в том числе, с применением информационно-

коммуникационных технологий 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 
 

Этапы практики Формируемые 

компетенции 

Контрольно-оценочные средства / 

способ оценивания 

Организационно-

подготовительный 

УК-3 Собеседование по итогам инструктажа 

по технике безопасности 

Основной этап ОПК-3, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

Дневник прохождения практики; отчет 

о результатах прохождения практики 

Итоговый этап ОПК-3, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

Выступление на итоговой 

конференции 

Промежуточная аттестация 

УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-

2, ПК-3 

Зачет с оценкой 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  
Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 

УК-1 Знать: основные источники и методы поиска информации, необходимой 

для решения поставленных задач, законов и форм логически правильного 

мышления, основ теории аргументации, сущности и основных принципов 

системного подхода; 

Уметь: осуществлять поиск информации для решения поставленных 

задач и критически ее анализировать; применять методы критического 

анализа и синтеза информации, необходимой для решения поставленных 

задач; применяет законы логики и основы теории аргументации при 

осуществлении критического анализа и синтеза информации, 

необходимой для решения поставленных задач; грамотно, логично, 

аргументированно формирует собственные суждения и оценки; отличает 

факты от мнений, интерпретаций и оценок; применяет методы системного 

подхода при решении поставленных задач; 



Владеть: методами системного и критического мышления. 

УК-2 Знать: основные положения теории государства и права, 

законодательных и нормативных документов; основных этических 

ограничений, принятых в обществе; основных понятий, методов 

выработки, принятия и обоснования решений задач в рамках 

поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; методов выбора оптимального решения задач; 

Уметь: формулировать цели, определять круг задач в рамках 

поставленной цели; формулировать исходные данные задачи с учетом 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

Владеть: навыками соблюдения норм права и учета этических 

ограничений, принятых в обществе. 

УК-3 Знать: правовые и этические принципы и нормы социального 

взаимодействия; основные виды коммуникаций; основы 

психологии командной работы, социальной психологии групп; 

Уметь: оценивать собственные поведенческие проявления и 

индивидуально-личностные особенности в командной работе; 

взаимодействовать с членами команды для достижения цели 

работы; соотносить свои поступки с нормами права и этики; 

Владеть: приемами эффективного социального взаимодействия и 

способами их правовой и этической оценки; коммуникативными 

навыки 

УК-4 Знать: нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и 

письменной речи; функционально-смысловых типов текста, принципов 

стилистической дифференциации государственного языка в официально-

деловом жанре в их устной и письменной разновидностях; языковых 

характеристик типов текстов и речевых жанров, реализуемых в 

различных функциональных стилях (официально-деловом, обиходном) в 

их устной и письменной разновидностях; профессиональной лексики 

иностранного языка, правил переводов профессиональных текстов; 

Уметь: вести беседу, аргументированную дискуссию по изученным 

темам, используя соответствующие лексические единицы и клише, и 

другие необходимые средства выражения фактической информации, 

соблюдая правила коммуникативного поведения; анализирует и создает 

тексты разных стилей в зависимости от сферы общения; 

Владеть: устными и письменными речевыми жанрами; принципами 

создания текстов разных функционально-смысловых типов; общими 

правилами оформления документов различных типов на государственном 

и иностранных языках; иностранным языком в объеме, необходимом для 

возможности получения информации из зарубежных источников; 

письменным аргументированным изложением собственной точки зрения; 

навыками использования словарей и справочников 

УК-5 Знать: особенности различных эпох всеобщей истории и истории 

России, факторов многовекторности исторического развития общества; 

природы и динамики социальной структуры общества, социальных 

институтов, социальных конфликтов; форм морали в современном 

обществе и их исторические корни; основных направлений философской 

мысли; 

Уметь: применять знания особенностей межкультурного 

взаимодействия в практической деятельности; критически осмысливать и 

формировать собственную позицию по отношению к явлениям 



современной жизни с учетом их культурно-исторической 

обусловленности; 

Владеть: толерантным поведением в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного 

общества. 

УК-6 Знать: закономерности становления и развития личности; механизмы, 

принципов и закономерностей процессов самоорганизации, 

самообразования и саморазвития; теории тайм-менеджмента; 

Уметь: ставит цели и устанавливает приоритеты собственного 

профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы достижения; 

осуществляет самоанализ и рефлексию собственного жизненного и 

профессионального пути; 

Владеть: способностью к применению методик саморегуляции 

эмоционально-психологических состояний в различных условиях 

деятельности, приемов самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологий 

проектирования профессионально-карьерного развития; способами 

планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности; 

технологий тайм-менеджмента 

УК-7 Знать: роль и место физической культуры и спорта в жизни и развитии 

человека; средства, методы и принципы физической культуры и спорта; 

основы организации и ведения здорового образа жизни; основы 

организации самостоятельных занятий физической культурой; 

Уметь: проводит оценку уровня здоровья; выстраивает 

индивидуальную программу сохранения, укрепления и развития здоровья 

с учетом индивидуально-типологических особенностей организма; 

планирует и организовывает систему самостоятельных занятий 

физической культурой; 

Владеть: навыками сохранения, укрепления и развития здоровья, 

совершенствования физических качеств; методиками оценки уровня 

здоровья; методикой построения индивидуальных программ сохранения, 

укрепления и развития здоровья с учетом индивидуально-типологических 

особенностей организма; основами планирования и организации системы 

самостоятельных занятий физической культурой. 

УК-8 Знать: меры ответственности педагогических работников за жизнь и 

здоровье обучающихся, находящихся под их руководством; способов 

защиты персонала и населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий; мер профилактики травматизма, 

инфекционных и неинфекционных заболеваний; основ безопасности, 

взаимодействия человека со средой обитания, основ физиологии и 

рациональных условий труда, последствий воздействия на человека 

опасных, вредных и поражающих факторов среды обитания в зонах 

трудовой деятельности и отдыха; основ медицинских знаний и здорового 

образа жизни; 

Уметь: создавать здоровьесберегающую образовательную среду; 

обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и персонала; 

идентифицирует опасности; прогнозирует ход развития чрезвычайных 

ситуаций и дает оценку их последствиям; правильно оценивает ситуацию 

при различных видах отравлений, термических состояниях, травмах и 

оказывает доврачебную помощь; 

Владеть: правовыми, нормативно-техническими и организационными 

основами безопасности жизнедеятельности; основными способами 

защиты человека от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий; приемами по оказанию доврачебной помощи, 

навыками здорового образа жизни. 



УК-9 Знать: базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы участия государства в экономике; 

Уметь: применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

УК-10 Знать: действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также способы 

профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней; 

Уметь: планировать, организовывать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 

коррупции в обществе 

ОПК-1 Знать: структуру и содержание нормативных правовых актов и иных 

документов в области образования, защиты прав ребенка, 

государственной молодежной политики, обработки персональных 

данных, порядка деятельности и полномочий педагогических работников; 

оснований и мер ответственности, устанавливаемые нормативными 

актами уголовного, гражданского, административного права за 

причинение вреда жизни и здоровью обучающихся, за нарушение их прав 

и свобод, гарантированных государством; содержания основных 

категорий профессиональной этики, специфику морально-нравственных 

аспектов педагогического труда; 

Уметь: выстраивать педагогическую деятельность в соответствии 

международными документами, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и локальными нормативными актами 

образовательной организации; применяет нормы права и морали во 

взаимодействии с обучающимися, родителями (законными 

представителями), коллегами, социальными партнерами; 

Владеть: методами поиска и анализа актов законодательства 

Российской Федерации и локальных нормативных актов образовательной 

организации и (или) организаций, осуществляющих обучение, которые 

регламентируют различные аспекты педагогической деятельности; 

методики диагностики (самодиагностики) и развития (саморазвития) 

правового и нравственного сознания педагога 

ОПК-2 Знать: технологии и методов использования ИКТ в педагогической 

деятельности, применяемые при разработке основных и дополнительных 

образовательных программ; методических основ разработки и реализации 

отдельных компонентов основных и дополнительных образовательных 

программ, в том числе программно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

Уметь: определять содержание и структуру, порядок и условия 

организации образовательной деятельности на основании требований 

ФГОСов, ПС, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, примерных (типовых) образовательных программ и 

запросов работодателей; соотносит учебно-методическую документацию 

с нормативными правовыми актами; осуществляет деятельность по 

разработке (обновлению) отдельных компонентов основных и 

дополнительных образовательных программ профессионального 

обучения, профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования с учетом нормативно-правовых, 

психолого-педагогических, проектно-методических и организационно-

управленческих требований (в том числе с использованием ИКТ); 

Владеть: навыками проводит анализ ФГОСов, ПС, Квалификационных 

характеристик Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих, примерных (типовых) образовательных программ 



и специальных (охраны труда, техники безопасности, санитарно-

гигиенические и др.) требований, запросов работодателей и 

образовательных потребностей обучающихся; владеет методическими 

основами разработки и реализации отдельных компонентов основных и 

дополнительных образовательных программ профессионального 

обучения и(или) профессионального образования, и (или) 

дополнительных профессиональных программ (в том числе с 

использованием ИКТ) 

ОПК-3 Знать: возрастные и психофизиологические особенности 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; методы психолого-

педагогической диагностики, выявления индивидуальных 

особенностей, потребностей обучающихся; нормативно-правовые, 

духовно-нравственные, психолого-педагогические, проектно- 

методические и организационно-управленческие аспекты 

организации воспитательной и учебной (учебно- 

профессиональной, проектной, исследовательской и иной) 

деятельности обучающихся (в том числе для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями) в процессе реализации 

образовательных программ; 

Уметь: выбирать и применять методы психолого-педагогической 

диагностики с целью выявления индивидуальных особенностей, 

склонностей, интересов, потребностей, проблем, затруднений 

обучающихся, выявления одаренных обучающихся; реализовывать 

программы профессионального обучения и (или) 

профессионального образования, и (или) дополнительные 

профессиональные программы с учетом нормативно-правовых, 

психолого-педагогических, проектно-методических и 

организационно-управленческих требований (в том числе для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями) в 

соответствии с требованиями ФГОСов и принципами 

инклюзивного образования; 

Владеть: методиками выбора и применения соответствующих 

возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся 

форм и методов организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями; приемами 

педагогического общения 

ОПК-4 Знать: структуру и содержание высших духовных ценностей 

(индивидуально- личностных, семейных, национальных, 

общечеловеческих), духовно-нравственные принципов и норм; объекты 

духовно-нравственного воспитания личности; содержание, формы и 

методы организации учебной и внеучебной социально значимой 

развивающей деятельности по гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному, трудовому, экологическому, эстетическому, 

физическому воспитанию личности; 

Уметь: диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-

волевые, потребностно-мотивационные, интеллектуальные 

характеристики обучающихся; планирует и организовывает различные 

виды деятельности обучающихся (группы обучающихся) в целях 

гражданско-патриотического, духовно- нравственного, трудового, 

экологического, эстетического, физического воспитания; применяет 

технологии развития ценностно-смысловой сферы личности, опыта 



нравственных отношений, представлений об эталонах взаимодействия с 

людьми; 

Владеть: методикой разработки сценариев, программ, положений для 

творческих мероприятий, экскурсий, конкурсов, праздников и других 

учебных и внеучебных мероприятий, направленных на нравственное 

воспитание обучающихся. 

ОПК-5 Знать: педагогические, психологические и методические основы 

развития мотивации, организации и контроля результатов учебной 

деятельности на занятиях различного вида; нормы педагогической этики, 

приемы педагогической поддержки обучающихся при проведении 

контрольно-оценочных мероприятий; общих подходов к контролю и 

оценке результатов профессионального образования и 

профессионального обучения, в том числе освоения профессии 

(квалификации); требования нормативно-правовых актов в сфере 

образования, регламентирующих проведение промежуточной и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся по программам 

среднего профессионального образования и (или) профессионального 

обучения, и (или) дополнительным профессиональным программам; 

типологии трудностей в обучении, способов их диагностики и психолого-

педагогической коррекции; формы и методы организации оценочной 

деятельности обучающихся, развития у них навыков самооценки и 

самоанализа; 

Уметь: выбирать, проектировать и применять педагогически 

обоснованные формы, методы и приемы организации контроля и оценки, 

применять современные оценочные средства, обеспечивать 

объективность оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в 

процессе публичного представления результатов оценивания, в том числе 

при контроле и оценке освоения квалификации (компетенций); 

организовывать оценочную деятельность обучающихся; выбирать и 

использовать методы выявления и психолого-педагогической коррекции 

трудностей в обучении, в том числе при освоении профессии 

(квалификации) для различных категорий обучающихся; 

Владеть: методикой разработки контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, ориентированных на освоение 

квалификации (профессиональной компетенции), а также методикой 

интерпретации результатов контроля и оценивания образовательных 

результатов 

ОПК-6 Знать: возрастные и психологические особенности обучающихся, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

методов психолого-педагогической диагностики, выявления 

индивидуальных особенностей, потребностей обучающихся; 

характеристик, особенностей применения психолого-педагогических 

технологий для индивидуализации обучения, развития и воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

Уметь: выбирает и применяет методы психолого-педагогической 

диагностики с целью выявления индивидуальных особенностей, 

склонностей, интересов, потребностей, проблем, затруднений 

обучающихся, выявления одаренных обучающихся; выбирает, 

адаптирует и применяет психолого-педагогические технологии для 

индивидуализации обучения, развития и воспитания обучающихся, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

выбирает и применяет формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся с использованием современных технических 

средств обучения и образовательных технологий, в том числе использует 

дистанционные образовательные технологии, информационно-



коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; организовывает участие обучающихся и 

родителей (законных представителей) в разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов, учебных планов, проектов; 

Владеть: методами анализа и интерпретации документации по 

результатам медико-социальной экспертизы, программ реабилитации 

инвалидов, программ социально- педагогической и социально- 

психологической, социокультурной реабилитации обучающихся, 

результатов психологической диагностики обучающихся; методы 

разработки (под руководством и (или) в группе специалистов более 

высокой квалификации) и реализации индивидуальных учебных планов, 

индивидуальных образовательных маршрутов, программ 

индивидуального развития и (или) программ коррекционной работы при 

обучении и воспитании обучающихся. 

ОПК-7 Знать: основы эффективного педагогического общения, риторики, 

методов и способов медиации, разрешения конфликтных ситуаций; основ 

организации учебной (учебно- производственной, практической) 

деятельности; особенности работы с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися и их семьями; методы и формы 

взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями 

руководства организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, социальными партнерами в процессе реализации 

образовательных программ; методики профессионального 

самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального 

развития обучающихся; методики организации и проведения 

мероприятий для родителей (законных представителей) и с их участием; 

Уметь: проводить индивидуальные и групповые встречи 

(консультации) с обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) по вопросам профессионального самоопределения, 

профессионального развития и профессиональной адаптации; 

организовывать индивидуальную и коллективную образовательную 

деятельность с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся; устанавливать педагогически целесообразные 

взаимоотношения с обучающимися, использовать вербальные и 

невербальные средства педагогической поддержки обучающихся, 

испытывающих затруднения в общении; использовать средства 

формирования и развития организационной культуры обучающихся; 

координировать деятельность сотрудников образовательной организации 

и родителей (законных представителей), взаимодействовать с 

руководством образовательной организации, социальными партнерами 

при решении задач обучения и воспитания обучающихся; 

Владеть: приемами достижения взаимопонимания, профилактики и 

разрешения конфликтов; техники и приемами эффективной 

коммуникации с обучающимся и группой обучающихся 

ОПК-8 Знать: понятия, структуру, функции, цели педагогической 

деятельности, требованиях к современному преподавателю (мастеру 

производственного обучения); основах и технологиях организации 

учебно-профессиональной, научно- исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся; 

Уметь: осуществлять поиск, анализ, интерпретацию научной 

информации и адаптирует ее к своей педагогической деятельности, 

использует профессиональные базы данных; применяет отечественный и 

зарубежный опыт и научные достижения в педагогической деятельности; 

планирует, организовывает и осуществляет самообразование в 

психолого-педагогическом направлении, в области преподаваемой 

дисциплины (модуля) и (или) профессиональной деятельности; 



Владеть: основами проведения научно-исследовательской работы; 

приемами научной и специальной устной и письменной речи; приемами 

педагогической рефлексии и организации рефлексивной деятельности 

обучающихся 

ОПК-9 Знать: цифровые технологии и связанные с ними продукты и 

услуги в профессиональной деятельности; 

Уметь: использовать понимание принципов работы современных 

информационных технологий при анализе и обработке 

профессиональных баз данных цифровой экономики; 

Владеть: навыками применения современных технических средств и 

информационных технологий для решения задач профессиональной 

деятельности 

ПК-1 Знать: методические основы проектирования и применения 

профессионально-педагогических технологий (в т.ч. креативных и 

инновационных); формы, средства и методы профессионального 

обучения и диагностики, необходимые для организации изучения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; электронные 

образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации изучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик; 

Уметь: применять современные технические средства обучения и 

образовательные технологии, использовать дистанционные 

образовательные технологии, информационно-коммуникационные 

технологии, креативные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы с учетом особенностей преподаваемого 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики; 

Владеть: методикой проектирования и адаптации профессионально-

педагогических технологий (в т.ч. креативных и инновационных), форм, 

средств и методов профессионального обучения и диагностики к 

условиям реализации программ СПО и (или) ДПП 

ПК-2 Знать: особенности организации труда, современные производственные 

технологии, производственное оборудование и правила его эксплуатации; 

требования охраны труда при выполнении профессиональной 

деятельности; 

Уметь: выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой обучающимися, и (или) выполнять задания, 

предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики; 

Владеть: техникой выполнения трудовых операций, приемов, действий 

профессиональной деятельности, предусмотренной программой учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), практики 

ПК-3 Знать: методологические основы, теорию и практику, перспективные 

направления развития профессионального образования, и (или) ДПО, и 

(или) профессионального обучения; особенности проектирования 

образовательного процесса на основе компетентностного подхода; 

требования ФГОС СПО и профессиональных стандартов, примерные или 

типовые образовательные программы (в зависимости от образовательной 

программы); тенденции развития соответствующей области 

профессиональной деятельности; требования к ФГОС СПО, 

образовательным программам их компонентам, современным учебным и 

учебно-методическим пособиям, электронным образовательным 

ресурсам, иным методически материалам; подходы к разработке 

образовательных программ, учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП; 



Уметь: осуществлять организационное, методическое и 

консультационное сопровождение разработки образовательных 

программ, учебно-методического обеспечения реализации программ 

СПО и (или) ДПП и (или) программ профессионального обучения; 

контролировать и оценивать качество разработанной программно-

методической документации; организовывать экспертизу (рецензировать) 

образовательных программ профессионального обучения и (или) СПО и 

(или) ДПП и их учебно-методического обеспечения; 

Владеть: методикой проектирования образовательных программ, 

рабочих программ дисциплин (модулей), учебного, научно-

методического и учебно-методического обеспечения программ 

профессионального обучения, и (или) СПО, и (или) ДПП; приемами 

профессионального общения; способами распространения позитивного 

опыта организации образовательного процесса, в том числе, с 

применением информационно-коммуникационных технологий 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как 

традиционные, так и инновационные типы, виды и формы контроля. При этом 

постепенно традиционные средства совершенствуются в русле 

компетентностного подхода, а инновационные средства адаптированы для 

повсеместного применения в вузовской практике. 

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной 

программы при выполнении программы практики через сформированность 

образовательных результатов. 

Промежуточная аттестация завершает прохождение практики; 

помогает оценить крупные совокупности знаний и умений и навыков, 

формирование определенных компетенций. 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: защита 

отчета, дневник практики, презентация по результатам практики. Контроль 

ведется регулярно в течение всей практики. 

По результатам аттестации выставляется зачет с оценкой, на основании: 

1. Оценки руководителя практикой с характеристикой всех видов 

деятельности, выполненных обучающимся в соответствии с требованиями 

педагогической практики. 

2. Оценки уровня сформированности компетенций, предусмотренных 

программой педагогической практики. 

 

Критерии оценивания результатов педагогической практики  

Итоговая 

оценка 
Критерии 

Оценка 

руководителя 

практикой 

Уровень освоения 

компетенций 

Отлично Выполнение программы практики 

на высоком уровне с проявлением 

самостоятельности, творчества, 

инициативы, своевременное 

Отлично Преимущественно 2 и 

выше 



оформление и представление 

отчетной документации 

Хорошо Полное выполнение программы 

практики, допущение 

незначительных недочетов 

Отлично / 

Хорошо 

Преимущественно 1 и 

выше 

Удовлетвори-

тельно 

Полное выполнение программы 

практики, допущение ошибок, 

несвоевременность выполнения 

работ, оформление и 

предоставление отчетной 

документации 

Удовлетвори-

тельно 

Преимущественно 1 

Неудовлетво-

рительно 

Невыполнение программы 

практики, не предоставление 

отчетной документации 

Неудовлетво-

рительно 

Не освоены 

 

Неявка студента на практику по неуважительной причине оценивается 

как неполное выполнение программы практики. В случае отсутствия 

студентов на базе практике более 50% от установленного срока практики, 

программа практики считается невыполненной. 

 
Вид учебной работы Количество баллов 

ОФО ЗФО 

Основные задания программы практики 30 30 

Ведение дневника практики 20 20 

Отзыв (характеристика) практиканта 10 10 

Зачет с оценкой (защита результатов практики) 40 40 

Итого: 100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена  

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система  

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 



необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий 

 

Не зачтено 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 



значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 

2.1 Оценочные средства текущего контроля 

Изучить организационную структуру предприятия – базы практики  

Определение целей и задач НИР, определение формата работы (график 

работы, возможность дистанционной работы, график консультаций). 

Обоснование актуальности исследования. 

Анализ литературы по теме, основанный на актуальных научно-

исследовательских публикациях и содержащий анализ основных результатов 

и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого 

исследования, оценку их применимости в рамках научного исследования. 

Основу обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие 

теоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь научные 

монографии и статьи научных журналов. Подбор и анализ аналитического и 

статического материала по тематике исследования. 

Написать тезисы (статью) для научно – практической конференции с 

элементами научной школы «Профессиональное обучение: теория и 

практика». В случае невозможности участие в конференции подготовить эссе 

по теме исследования. 

 

2.2. Примерные вопросы к зачету 

1. Природа и функции образовательных инноваций.  

2. Проблематика педагогических исследований по профессиональному 

образованию.  

3. Методологические принципы исследований по профессиональному 

образованию.  

4. Понятие о логике педагогического исследования в профессиональном 

образовании.  

5. Взаимосвязь проблемы и темы исследования.  

6. Объект педагогического исследования по профессиональному 

образованию.  

7. Предмет педагогического исследования по профессиональному 

образованию.  

8. Диалектическая взаимосвязь объекта и предмета исследования. 

9. Единство гипотезы, цели и задач исследования в профессиональном 

образовании.  

10. Цели педагогического исследования по профессиональному 

образованию.  

11. Задачи педагогического исследования по профессиональному 

образованию.  

12. Гипотеза – теоретическое ядро исследования.  

13. Эмпирические методы педагогического исследования.  



14. Мониторинг процесса и результата исследования.  

15. Своеобразие методов эмпирического исследования в ООТ  

16. Изучение литературы как метод исследования в профессиональном 

образовании.  

17. Наблюдение как метод исследования в профессиональном 

образовании.  

18. Беседа как метод исследования в профессиональном образовании.  

19. Опрос как метод исследования в профессиональном образовании. 

20. Тестирование как метод исследования в профессиональном 

образовании.  

21. Изучение продуктов деятельности как метод исследования в 

профессиональном образовании.  

22. Герменевтические методы в профессиональном образовании.  

23. Статистические методы формализации в исследовании по 

профессиональному образованию.  

24. Комплексный педагогический эксперимент в профессиональном 

образовании.  

25. Виды педагогических экспериментов в профессиональном 

образовании.  

26. Констатирующий эксперимент.  

27. Формирующий эксперимент.  

28. Опытная работа в профессиональном образовании.  

29. Интерпретация результатов исследования по профессиональному 

образованию.  

30. Апробация исследовательской работы в профессиональном 

образовании. 


